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Votre organisation

Type d'organisation

|:|Entreprise |:| Association |:| Collectivite |:| AULIE | e,

Taille de votre structure

[ ] -de1000 [ ] 10012410 000 [ ] +10 000

Motivation principale Thématiques qui vous intéressent

Anticiper transformations RH/managériales Santé mentale

Structurer l'approche vulnérabilités au travail Aidance

Outiller les managers / RH Maladies chroniques / long cours

Rejoindre un réseau de pairs Deuil / ruptures
Valoriser une démarche pionniere Handicap / accessibilité

Autre 1
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Autre



FORCE V.

Le niveau de maturité du projet

|:| On explore |:| On structure

|:| On déploie déja |:| On cherche & comparer / consolider

Confidentialité et suite ...

|:| Je suis en accord avec la prise de contact via les moyens que jai indiqué sur
la premiere page (email ou téléphone)

|:| J'accepte les regles de confidentialités et la gestion de mes données*

Cotisation annuelle

Taille entreprise Taille entreprise
> 1000 salaries 1000 a 10 000 salaries

Taille entreprise
< 10 000 salariés

4 000<€ HT. . 8 000€ HT. 12 000€ HT.

}-b Cercle Vulnérabilités et Socigté f Chca I'i

Cercle

PHOENIX

DRH

*RGPD Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans une base de données informatisée
pour la gestion des adhésions et leur traitement statistique sur la base |égale du consentement. Les données
seront conservées pendant 1an apreés la fin de validité de I'adhésion. En vertu du Réglement Européen du 27 avril
2016 (RGPD) et de la Loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'Informatique, aux Fichiers et aux Libertés modifiée,
VOUSs pouvez exercer vos droits d'accés, de rectification, d'effacement, de limitation, d'opposition et solliciter la
portabilité de vos données. Pour exercer vos droits et poser toute question, vous pouvez vous adresser a Force V.
par mail a contact@forcev.fr.

Si vous estimez apres nous avoir contactés que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous
pouvez adresser une réclamation a la CNIL- www.cnil fr.
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